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Fazer valer nossos direitos

O Sndipetro Caxias tem obtido importantes vitorias judiciais para seus associados. Atualmente, sdo 187
acoes em andamento, das quais, 86 sdo trabalhistas, 84 federais e 17 civeis. Essas agdes juridicas, no entanto,
sd0 restritas aos trabalhadores sindicalizados, pois legalmente s6 podemos representar estes companheiros.

O associado gue tiver seu contrato de trabalho violado contara sempre com o respaldo juridico e
institucional do sindicato para fazer valer os seus direitos.
Este boletim especial, produzido pelo nosso departamento juridico, atualiza as informacées sobre o
andamento das principais acdes movidas pelo Sndipetro. Nossos assessores estdo sempre a disposicao dos

trabalhadores, em plantdes semanais na sede do Sndipetro:

Algumas acoes trabalhistas em andamento

AHRA - Hoje, 21/08 o departamento
juridico do sindicato e da Petrobras se
reuniram com a Juiza pararesolver as
pendénciasdo processo doAHRA. Foi
marcada uma audiénciaparao dia03/
09/2008 para a homologacdo dos
calculos. Os 663 reclamantes nao
deverdo comparecer a esta audiéncia,
poisjafoi designado um representante.
Infelizmente alguns dos reclamantes
possuem pendéncias judiciais, entdo,
desde ja o sindicato informa que os
reclamantes que possuem pedidos de
isencéo del mposto de Rendae pedido
de Habilitacdo ainda seréo apreciados
pelo Juizo, deformaqueessescalculos
PODEM NAO ser homologados neste
dia03/09.

Habilitacdo se refere aos pedidos das
pensionistas para receberem o valor
devido aos seus respectivos maridos
falecidos no curso do processo.
Quanto apedido deisencdo do Imposto
de Rendados aposentados (referentea
cancer) o Juizoiraanalisar caso acaso,
pois € necessaria a documentacéo da
Receita Federal qualificando-o de
isento.

Minuto a minuto (1460/2003) - Este
processo de substitui¢do processual se
encontra em execucao provisoria. Foi
julgado procedenteem duasinstancias
e aPetrobrasfoi condenada a pagar o
tempo excedente dajornadapraticada.
Ou sga, osminutosapuradosem cartéo
de ponto que ultrapassaram as 8 horas
diarias da jornada. A reivindicacéo e

referente ao periodo em quendo houve
quitacdo desta demanda pelo Acordo
Coletivo: de 16 de junho de 1998 a
julho de2001. Serdo contemplados por
esta agao todos os trabalhadores que
estavam associados ao sindicato em
margo de 2003.

O queéexecucaoprovisoria- eafase
processual em que a parte vencedora
pode executar provisoriamente o réu.
Mas, estaexecucao segue somente até
a penhora, de forma que se o bem
penhorado for dinheiro, permanecera
depositado em conta judicial. O
pagamento dos créditos liquidados
somente ocorrera apds o término de
todos osrecursoslega mente previstos.
No caso do NOSSo Processo, O recurso
da Petrobrés encontra-se no TST,
aguardando o julgamento. Paraacelerar
esta fase do processo, estamos
tomando todas as providéncias
necessarias para o prosseguimento da
execugdo provisoria. O sindicato
apresentou uma proposta de acordo a
Petrobras. A Geréncia de Recursos
Humanos da empresa esta apurando
valores, paragpresentar suaproposta.
As partes assinaram uma peticéo em
conjunto, requerendo a suspensdo do
prazo daexecucao provisoria, poissem
acordo o pagamento néo poderaocorrer
neste momento processual. Desta
forma, a Petrobras esta analisando a
nossa proposta de acordo e por isso, a
execugdo provisoria encontra-se
momentaneamente suspensa, 0 qUEN&o

afetard os interesses dos substituidos,
pois caso hgja acordo o recebimento
doscréditosserao maisbreve possivel.
E, sendo houver acordo o processo
devera ser encaminhado ao perito
judicial pararealizacéo dapericia, nos
moldes determinados na sentenca, ou
Sgja, através da apuracao de minuto a
minuto no controle de ponto.
Segundo processo minuto a minuto
(541/05) - O processofoi vitorioso em
primerainstancia, maso TRT reverteu
estadecisdo ao acolher apreliminar da
Petrobrasque questionaailegitimidade
ativa do sindicato na substituicéo dos
associados. A alegacdo é de que ha
dificuldade de execucéo da sentenca,
emrelacdo aapuracao doscontrolesde
ponto. O Tribuna argumentaqueaacéo
deveria ser proposta de forma
individual. O sindicato recorreu desta
deci s e 0 processo seraencaminhado
ao TST. Ainda que percamos este
recurso, lembramos que os associados
que seencontram listados no processo
podem ainda ingressar com agao
individual, poisn&o houve julgamento
do mérito.

Continua na proxima pagina



Continuacao

Feriado do Turno - Em segunda
instancia a Petrobras conseguiu
modificar a decisdo procedente,
observando o entendimento do
Ministério Publico do Trabal ho.
Tendo em vistao término do prazo do
TermoAditivo deAcordo Coletivo de
1999 em que os trabal hadores foram
indenizados pelos feriados que por
ventura trabalhariam, o sindicato
notificou a Petrobras sobre o
vencimento do mesmo. Contudo a
empresa defendeu que houve a
extincdo do pagamento dos dias
trabal hados em feriados hgja vista as
Indeni zacoes.

Tal defesa somente prosperou em
segundainstanciaacompanhadaainda
do Parecer do MPT. O Relator
fundamentou sua decisédo com a
alegacao de que acategoriarenunciou
ao direito de receber os dias
trabalhados e mencionou ainda que a
lei que regulamenta a profissao de
petroleiro 5.811/72 prevé o
pagamento para os trabalhadores em
turno.

O sindicato recorreu desta decisdo,
pelo que deve-se aguardar 0 processo
seguir parao TST.

A acéo de Feriado de Turno para a
Transpetro foi julgada improcedente
em duas instancias e o sindicato
apresentou o terceiro recurso para o
TST. A deciséo para negativa do
deferimento do pagamento dos dias
trabalhados em turno se baseou
também nale dos petroleirosenofato
de que o trabalho em turno japrevé a
possibilidade de ser realizado em
feriados. O sindicato estaaguardando
0 julgamento do Recurso.

Retr oatividadedosnovos- Estaacéo
contempla os trabalhadores que
ingressaram na Petrobras nos
concursos publicos de 2001 e 2003.
Trata-se de uma Acdo Civil Publica,
com a participacdo do Ministério
Publico do Traba ho, onde o sindicato
cobra o reconhecimento do tempo de
trabalho dos operadores durante o
periodo em que permaneceram na

Reduc sem carteiraassinada

A Petrobras alega que este periodo
tratava-se de treinamento e que por
isso ndo haveria necessidade de
assinatura da CTPS. O Ministério
Publico do Trabalho, por sua vez,
apresentou parecer favoravel aos
trabalhadores. O juiz, no entanto,
indeferiu o pedido do sindicato de
pagamento das verbas retroativas,
alegando a necessidade de
especificacdo do periodo exato de cada
trabalhador. A Petrobras recorreu e 0
processo encontra-se no TRT,
aguardando dataparajulgamento.

O sindicato recebeu documento de
seus associados para ingressar com
reclamacéo trabalhista requerendo o
pagamento das verbas decorrentes do
contrato detrabal ho. Este processo, no
entanto, depende do julgamento da
Acdo Civil Publica.

Periculosidade sobre o ATS - O
sindicato tem duas acdes em
andamento, cobrando aintegracdo do
ATS ao salario basico para fins de
calculos da periculosidade. Fazem
parte dessas aces todos os associados
do sindicato até o més de abril de
2006. Uma acéo € especifica para os
trabalhadores de turno e a outra para
0s que sdo do regime administrativo.
Ambas foram vitoriosas em duas
instancias, mas aPetrobrasrecorreu e
estamos aguardando a deciséo que
determinao enviou do processoao TST,
em Brasilia. Se o julgamento for
favorével aostrabalhadores, adecisdo
retroagira até 17/05/2001 e os
calculos serdo feitosindividua mente,
pois se baseiam no salério basico de
cadatrabal hador representado naagao.
URP (1104/93) - Este processo esta
em tramitacdo desde 1993 e se
encontra em fase de execucéo. Mais
de mil trabalhadores representados
nestaacao aguardam adecisdojudicial.
O sindicato impugnou o laudo pericial
gue aponta que a Petrobras efetuou o
pagamento da correcdo em 1993,
inclusive os valores referentes aos
juros de mora. Somente 32 dos
trabal hadores reclamantes foram

identificados pela pericia como
legitimos a receberem os créditos
referentes a correcdo, ja que ndo foi
feita na época pela Petrobréas. A
empresa ja se pronunciou em relacéo
a0 pedido do sindicato deimpugnacéo
dapericiae o processo aguarda agora
decisdodojuiz.

Medida Cautelar de Greve - No
proximo dia27, serajulgadaamedida
cautelar feitapel o sindicato, cobrando
0 pagamento do dia parado durante a
vigilia feita pelos trabalhadores da
Reduc no dia primeiro de julho.
Obtivemos na época uma liminar,
determinando atroca do turno, mas a
Petrobras ndo cumpriu a deciséo,
negando o0 acesso dos trabalhadores a
refinaria. Além do pagamento do dia
parado, o sindicato esta pleiteando o
ressarcimento dos gastos dos
trabal hadores com taxi no retorno para
casa e também dos danos causados
pelo constrangimento ilegal a que
foram submetidos, diante do absurdo
e desnecessario aparato policial quea
empresautilizou no diadavigilia
Acao par a osaposentados

O sindicato distribuiranovas acbes de
isonomiaparacsaposentadosqueainda
ndo pleitearam este direito. A agao
cobra a equiparacao salarial dos
aposentados com os trabal hadores da
ativaquereceberam niveisnosAcordos
Coletivos de 2004, 2005 e 2006. O
pleito tem sido julgado procedente pela
maioriadasturmasdo TST, apesar de
ainda ndo haver unanimidade no
Tribunal em relagdo aestaquestéo.
PL/DL - Esta acdo cobra a
incorporacéo da PL/DL no ato da
aposentadoria, parafinsde calculosda
suplementagdo daPetros. E especifica
para 0s aposentados que trabalhavam
para a Petrobrés antes de 1988, ja
recebiam em seus contrachequesaPL
e permaneceram recebendo até a
aposentadoria. N&do ha também
unanimidadeno TST emrelacdo aeste
pleito, mas os relatores do Tribunal
vem mantendo o entendimento que a
parcelapagaatitulodePL/DL ésdario
e, portanto, deve ser incorporada.

Impresso em
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Calculo do Adicional de
Insalubridade - Apesar do STF
entender que € inconstitucional o
caculo do adiciona de insalubridade
sobre o sal&rio minimo, editou um
parecer (Simula Vinculante) em que
afirmaque tal medida deve continuar
prevalecendo até que sgja elaborada
umale determinando anova base de
caculo do adiciona. O entendimento
do TST édequeocdculosgafeitocom
baseno sd&iobasico. No entanto, esta
decisédo do TST (Sumula 228)
encontra-se suspensa, em funcéo das
liminares deferidas pelo STF, asquais
aindando haprevisio parajulgamento.

Licencas Maternidade e
Pater nidade - Recentemente, foram
votados os projetos que ateram as
licencas maternidade e paternidade. A
licencamaternidade seraampliadapara
06 meses. Sendo que os 120 dias ja
existentes continuar&o sendo pagos
pelo empregador e os demais seréo
pagos pela Unido. Mas para a
trabahadora fazer jus aeste direito, a

Figue por Dentro Fiquepor Dentro Fiquepor Dentro

empresa empregadora devera se

cadastrar no programa. Ja a licenca

paternidade serdaumentadaparaO5 dias.
Ambososprojetosnecessitam de sancéo
paraentrar emvigor.

AcOes Federais - As agOes federais
s80 propostas individualmente pelo
traba hador. Conhegaas agbesqueestéo
sendo abertas pel o sindicato:

PoupancaPlanoVer&o- Témdireito
arecuperacao destas perdas, as pessoas
gueno mésdejaneiro de 1989 possuiam
poupancaem qualquer bancodo pais, com
aniversrio entreosdias 1°e 15, mesmo
queacontajatenhasdo encerrada.

Poupanca Plano Collor - Todos
aqueles que tiveram na época seus
recursos bloqueados em cadernetas de
poupancapodem cobrar o ressarcimento.

Paraas pessoascujo aniversario daconta

poupanca se dé apos 16 de marco de
1990, a acéo é direcionada ao Banco
Central. No caso das poupangas com
periodo de abertura e renovacdo
(aniversario) até 15 de margo de 1990,
ousga, antesdatranderénciadosvaores

blogueados para o BACEN, guem
respondepe aatudizacdo mongtaiasio
0S bancos nos quais as pessoas
possuiam aCadernetade Poupanca. No
meérito, a reposicdo do indice de
84,32% atingetodas aspoupancascom
aniversario em marco de 1990.

Acdo Ordinéaria de Cobranca
INSS-URV - Todosagud esassociados
gue tenham se aposentado entre
fevereiro de 1994 efevereiro de 1997
podem ingressar comaacao, cobrando
que o0 INSS regjuste a renda mensa
inicial da gposentadoria, com base no
indice de 39,40%. Além disso, aacdo
também cobrao pagamentointegrd das
diferencasdevidas, acrescidasdejuros
de mora e corregdo monetéria.

Bitributacdo - Aindadatempo para
Ingressar comestaagdo, ondeoassodado
cobraoadevolucdodolmposodeRenda
pago a Petros e novamente descontado
pelaUni&o. E48pacéoémovidacontraa
RecataFederd/Unido eatendesomente
ansassod adosquesofreram bitributacéo
nos periodos de 1989 e1995.

17° Congresso dos Petroleiros do Espirito Santo
Participacao do Departamento Juridico no
Congresso Juridico do Espirito Santo

No dia 26 de Junho de 2008 foi
realizado o Encontro Juridico no
Sindipetro-ESnasededeVitoria

O Departamento Juridico do
Sindipetro-Caxias esteve presente,
representado pela Dra. Roberta e pela
Secretaria Mariléia. Alem do Juridico
do Espirito Santo, bem como seus
diretores, também estava presente o
juridicodeMinas Gerais.

O objetivo do encontro foi a troca
de informacdes juridicas entre o0s
sindicatos. A apresentacdo das acOes
coletivas foi o ponto principal do
evento, onde severificou adivergéncia
de sentencas neste Brasil afora

O Sindipetro-Caxias informou o
andamento de todas as suas acOes
coletivas que ja vem sendo informada

s .

Léia (DC), Dra. Roberta (DC), Dra. Carla (ES)
e Dra. Renata Charchar (MG)

nos boletins e na pagina e etrénica do
sindicato a sua categoria e se
prontificou acooperar com osdemais
sindicatos na troca de acdes. O
Sindipetro-ES apresentou acordéo
sobre acOes vitoriosas de horaintineri
e sobre a inclusdo do Adicional de
Tempo de Servico sobre o calculo da
Periculosidade. Enquanto o Sindipetro-

MG gpresentou apropostadeingressar
com a acdo de Feriado de Turno e
assinatura da CTPS para os Novos.
Também foi discutida no encontro a
questéo da acdo da Responsabilidade
Civil daFUP em face daPetrobras, no
que se refere aos efeitos da
Repactuacdo, haja vista os sindicatos
terem agOes quanto ao limite de 78/79
edacorrecdo das pensdesdasvilvas.
O encontro foi muito importante, pois
dessaformaseverificou adiferencasdos
Tribunais Regionais do Trabaho, bem
como a necessidade da troca de
informagbes constante entre 0s
departamentos juridicos, pois as agdes
devemn ser propodas de forma naciond
para poder crescer o numero de
Jurisprudénciasfavorave saospetroleros.
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FICHA DE SINDICALIZACAO

DADOS PESSOAIS

Mat.Empresa

Data Admissao

Nome

Endereco

Bairro

Estado

Tel. Trabalho

Filiacéo

Nacionalidade

RG

CTPS

Empresa em que trabalha:

Mat. Sindical
Funcao Correio eletrbnico
CEP Tel
Municipio
Data Nascimento Estado Civil
CPF
Expedida Orgao
Série PIS
PETROBRAS TRANSPETRO Regime de trabalho:

UF

Turno H.A

Declaro que estou ciente dos meus direitos e deveres constantes no estatuto deste sindicato e autorizo a empresa a que estou
contratado na area da REDUC/TRANSPETRO a efetuar o desconto do meu salario, de acordo com o percentual de 2% do salario,
em favor do SINDIPETRO-CAXIAS a titulo de pagamento de mensalidade.

Duque de Caxias,

de de

Declaro ter recebido de

Assinatura

RECIBO

a ficha de filiagdo ao Sindipetro-Caxias



